
邵阳市市场监督管理局文件
邵市监字〔2023〕10号

关于落实《关于开展综合行政执法不规范问题
提级整改的实施方案》的指导意见

各县市区市场监督管理局、直属分局；市局机关各科室、市场监

管综合执法支队：

《中共邵阳市委办公室关于开展2023年巡视巡察发现共性
问题提级整改工作的通知》(邵市办发电[2023]18号)明确由

我局负责牵头综合行政执法不规范问题整改。中共邵阳市委巡察
工作领导小组以《关于印发巡视巡察发现共性问题提级整改实施

方案的通知》(邵市巡发[2023]23号)印发了《关于关于开展

综合行政执法不规范问题提级整改的实施方案》。为切实落实市
委精神，有力推动提级整改，现提出以下指导意见。

一、提高政治站位，切实统一思想

开展综合行政执法不规范问题提级整改是市委履行管党治
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党政治责任、 深化巡视巡察成果运用的重要举措，能有效促进全

市市场监管系统严格规范公正文明执法。综合行政执法不规范问

题提级整改，由市委巡察工作领导小组组织，市委巡察办负责具

体日常工作，各级纪检监管机关和组织部门跟踪督促。 全市市场

监管部门要深化思想认识，以高度的政治自觉、强烈的政治担当，

将思想统一到综合行政执法不规范问题提级整改工作上来。

二、 明确各方责任，成立工作专班

各县市区局负责本单位提级整改的全面自查、 原因分析、 根

源查找，制订整改措施， 整顿具体问题，加强建章立制、 建立整

改台帐、 总结整改成果、上报整改总结。各县市区局要加强领导，

成立专班，确保提级整改工作有序推进

市局负责全市市场监管系统综合行政执法不规范问题提级

整改的牵头统筹、组织协调和督导落实。市局成立由局党组书记、

局长任组长，副局长段志远任第一副组长，副局长陈其谋、何科能

、 曾广晖、 张备清、 曹建文、 驻局纪检监察组组长王鑫泉、总工程

师汤芳萍任副组长， 政策法规科、机关党委、 综合规划科、综合执

法支队主要负责同志为成员的领导小组。领导小组下设工作专班

， 由政策法规科、 机关党委、 综合规划科、 综合执法支队等单位

抽调 12人组成，具体负责全系统提级整改的面上指导、现场检

查(含全面检查、 随机抽查、 明察暗访) 、 整改情况调度、材料收

集整理、 经验作法提炼、 工作总结上报、 典型经验推广、典型案

例通报等。

。
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三、注重工作方法，切实组织实施

市局工作专班要加强与县市区局沟通，及时了解各县市区局

工作进展情况及遇到的问题，并从面上加强指导；要及时调度整

改进度，督促全市整体推进；要通过调查问卷与抽查案卷相结合、

走访与座谈相结合、现场抽考执法人员的方式开展督查，并针对

发现的问题提出整改意见；要用市局巡察整改的做法指导各县市

区局整改；要将制度建设的成果下发至各县市区局；要收集整理

各县市区局的上报资料，大力推荐典型经验、通报典型案例。

各县市区局在组织实施各自制订的提级整改方案的同时，可

着重从以下方面开展工作：(一)认真复查行政执法案卷。可要

求法律顾问单位查阅案卷，着重从执法程序是否规范、执法裁量

是否公正等方面查找存在的问题。(二)积极组织行政执法调查。

可组织非一线执法科室对行政执法相关人员进行问卷调查或现

场调查，听取群众呼声，了解市场主体对本单位执法理念、执法

程序、执法裁量、执法廉洁等方面存在的问题。(三)切实分析

行政执法不规范存在的原因。归集自查发现的行政执法不规范问

题后，要全面梳理，组织执法人员进行讨论，查找问题形成的原

因。(四)以问题为导向进行整改。要制定整改措施，明确整改

责任，并有序切实整改。(五)加强执法人员法治培训。行政执

法不规范，特别是执法程序不规范，主要是执法人员法律素质不

高造成的，各县市区局要组织执法人员进行《行政许可法》《行

政处罚法》《行政强制法》《湖南省行政程序规定》《湖南省规
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范行政裁量权办法》《湖南省规范性文件管理办法》等法律法规

规章的学习，可以组织闭卷考试检查学习效果。(六)结合督查

反馈的问题进行整改。对各方反馈的督查意见，要一一整改，并

及时报告反馈单位。

附件：行政执法提级整改统计表(参考)

邵阳垂市场监督管理局

2023年3月31日
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行政执法提级整改统计表(参考)
单位： 自查方式

(评查案卷总数量及案卷具体分布数量)
案件评查

(调查相对人总数及相对人分布情况)
执法调查

(抽考人数及考试成绩情况)
执法人员考试 其他
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自查发现的问题

问题形成的原因

具体整改措施

整改情况

自查成果 —6—



2023年3月31日印发邵阳市场监督管理局办公室


